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النشــرة الإخباريــة للمعهــد الوطنــي لظــروف الحيــاة المهنيــة
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 شــهد مجــال الصحــة والســامة المهنيــة خــال 
ــك  ــا في الأحــداث، وذل ــرة، زخم الأشــهر الأخي
تزامنــا مــع الاحتفــال باليــوم العالمــي للســامة 
مــن  والعشــرين  الثامــن  المهنيــة في  والصحــة 
ــدة لتســليط  ــل. وشــكل هــذا فرصــة جدي أبري
الضــوء علــى أهميــة إرســاء ثقافــة حقيقيــة 
للوقايــة مــن المخاطــر المهنيــة. وفي هــذا الإطار، 
اختــارت منظمــة العمــل الدوليــة هــذه الســنة موضــوع » تهيئــة بيئــة عمــل 

ــة.   ــة«، باعتبارهــا شــرطا أساســيا في كل سياســة وقائي ــة وصحي آمن

وقــد ســجلت الأخبــار الوطنيــة مؤخــرا في مجــال الســامة والصحــة 
المهنيــة، حادثــة شــغل خطيــرة في مصنــع لتصبيــر الأســماك حيــث تم 
إحصــاء أربعــة ضحايــا، لقــوا حتفهــم بســبب الاختنــاق. إن مثــل هــذه 
الحــوادث تــدق ناقــوس الخطــر مــرة أخــرى للتذكيــر بضــرورة تأمــن 
أماكــن وظــروف العمــل. ولقــد تم تشــكيل لجنــة للبحــث والاســتقصاء 

حــول ظــروف ومابســات الحادثــة.

ويواصــل المعهــد الوطنــي لظــروف الحياة المهنية ســعيه لتحســن الســامة 
ــة والتكويــن في المقــاولات. وفي هــذا  ــة مــن خــال المواكب والصحــة المهني
الدعــوات  مــن  الطبعــة الأولــى  الســتار علــى  المعهــد  الصــدد، أســدل 
المرجعيــن  الأشــخاص  بانتقــاء  يتعلــق  فيمــا  الاهتمــام  عــن  للتعبيــر 
والمكونــن المرجعيــن في أفــق دعــم وتكويــن المقــاولات في مجــال الوقايــة 
مــن المخاطــر المهنيــة. وســتتبع هــذه العميلــة الأولــى بمبــادرات ومشــاريع 

ــل. ــن العم ــز الصحــة والســامة في أماك ــدة لتعزي جدي

كمــا يواصــل المعهــد جهــوده لإنتــاج محتــوى توعــوي وتحسيســي علــى 
شــبكاته الاجتماعيــة. وعليــه لا تتــرددوا في الاشــتراك والتفاعــل لمشــاركة 
اهتماماتكــم واقتراحاتكــم في كل مــا يتعلــق بالســامة وتحســن ظــروف 

العمــل.
عبد الرزاق لعلج
 مدير المعهد الوطني لظروف الحياة المهنية.

الافتتــاحيـــة 

أســدل المعهــد الســتار علــى 

الطبعــة الأولــى مــن الدعــوات 

ــا  ــام فيم ــن الاهتم ــر ع للتعبي

الأشــخاص  بانتقــاء  يتعلــق 

والمكونيــن  المرجعييــن 

ــم  ــق دع ــي أف ــن ف المرجعيي

فــي  المقــاولات  وتكويــن 

مجــال الوقايــة مــن المخاطــر 

المهنيــة.
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الأخبــــار 

ورشة تفاعلية حول موضوع : »مساهمة المعهد الوطني لظروف الحياة المهنية في 
تنفيذ البرنامج الوطني للسلامة والصحة المهنية 2020 - 2024« 

علــى هامــش المعــرض الدولــي للنشــر والكتــاب الــذي أقيــم 
بالربــاط مــن 01 إلــى 11 يونيــو 2023، قــدم المعهــد الوطني 
لظــروف الحيــاة المهنيــة في 06 يونيــو 2023 عرضــا حــول: 
»مســاهمة المعهــد في تنفيــذ البرنامــج الوطنــي للســامة 
والصحــة المهنيــة 2020-2024« في رواق وزارة الإدمــاج 

الاقتصــادي والمقاولــة الصغــرى والتشــغيل والمهــارات. 

وفي هــذا الإطــار، ذكــر الدكتــور إســماعيل المرينــي، رئيــس 
الوطنــي  بالمعهــد  الكفــاءات  وتطويــر  الاستشــارة  قســم 
لظــروف الحيــاة المهنيــة، ببعــض الأرقــام مشــيرا أنــه يتــم 
ــر مــن  ــة شــغل وعــدد كبي ــي 45.000 حادث تســجيل حوال
الأمــراض المهنيــة في المغــرب ســنويا، ممــا يســبب قرابــة 
2.000 حالــة وفــاة )المصــدر: هيئــة مراقبــة التأمينــات 

والاحتيــاط الاجتماعــي(. 

ــع  ــود جمي ــر جه ــة وتظاف وتســتدعي هــذه الإشــكالية تعبئ
الشــركاء والفاعلــن في مجــال الوقايــة مــن المخاطــر المهنية 
)الشــركاء المؤسســاتيون، أربــاب العمــل، الأجــراء، الهيئــات 

والجمعيــات المهنيــة والقطاعيــة...(. 

 ولقــد قــام المعهــد في هــذا الصــدد، بعــدد مــن المبــادرات، 
مــن بينهــا: 

الدراســات  مختلــف  تجمــع  بيانــات  قاعــدة  تطويــر   •
الصحــة  مجــال  في  أجريــت  التــي  والأبحــاث 
والســامة المهنيــة مــن أجــل تجميــع وتعزيــز المعطيــات 

وفي ســياق عرضــه، قــدم الدكتــور المرينــي أبــرز مجــالات 
والتــي  المهنيــة  لظــروف الحيــاة  الوطنــي  المعهــد  تدخــل 

ترتكــز حــول :
تجميــع وتحليــل واســتغال المعطيــات المتعلقــة بحــوادث   •
الشــغل والأمــراض المهنيــة لتوجيــه الإجــراءات الوقائيــة؛ 
تنفيــذ أنشــطة التواصــل والتوعيــة ونشــر المعلومــات   •

العمــل؛ في  والســامة  بالصحــة  المتعلقــة 
ــة مــن المخاطــر  ــى الوقاي ــدة القائمــن عل ــن لفائ التكوي  •

المهنيــة؛ 
دعــم ومواكبــة المقــاولات في مجــال الصحــة والســامة   •

ــة. المهني
والصحــة  للســامة  الوطنــي  بالبرنامــج  يتعلــق  وفيمــا 
المهنيــة 2020-2024، أوضــح المتدخــل أن المعهــد يســاهم 
في تنفيــذ أكثــر مــن ثلثــي التدابيــر المبرمجــة في إطــار هــذا 

ــى ســبعن إجــراء. ــي تصــل إل البرنامــج والت

أبرز مجالات تدخل المعهد 

الإنجازات الرئيسية
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إلــى  الولــوج  ويمكــن  الموضــوع.  هــذا  حــول  المتوفــرة 
للمعهــد                             الإلكترونــي  الموقــع  علــى  البيانــات  قاعــدة 

https://bdrs.incvt.ma(؛  (
والأمــراض  الحــوادث  عــن  إحصائيــة  دراســة  إجــراء   •
ــاط - ســا - القنيطــرة، مكنــت  ــة في منطقــة الرب المهني
البيانــات وتحليلهــا وصياغــة  جــرد لجمــع  مــن وضــع 
الإحصــاءات  جمــع  نظــام  وتحســن  لتعزيــز  توصيــات 

واســتخدامها؛
علــى  المهنيــة  للأمــراض  مقارنــة  دراســة  إجــراء   •

والدولــي؛ الوطنــي  الصعيديــن 

ســنوات    ثــاث  مــدى  علــى  تواصــل  خطــة  تطويــر   •
2022-2024 حــول الصحــة والســامة المهنيــة وإعداد 
ونشــر مــواد تحسيســية عــن طريــق: الاتصــال الرقمــي، 
النشــرة الإخباريــة، مطبوعــات، إعــادة تصميــم محتــوى 

ــد ... ــي للمعه ــع الإلكترون الموق
حــول  الجهويــة  التحسيســية  للأيــام  الســنوي  التنظيــم   •
الوقايــة مــن المخاطــر المهنيــة لفائــدة المقــاولات والفاعلــن 
ــة  ــل وزارة الإدمــاج الاقتصــادي والمقاول الجهويــن مــن قب
الصغــرى والتشــغيل والمهــارات بشــراكة مــع المعهــد الوطني 
ــة في 12 جهــة مــن جهــات المملكــة؛  ــاة المهني لظــروف الحي

إطــاق دعــوات للتعبيــر عــن الاهتمــام متعلقــة   •
والمكونــن  المرجعيــن  الأشــخاص  بانتقــاء 
المخاطــر  مــن  الوقايــة  مجــال  في  المرجعيــن 
المهنيــة الذيــن ســيكلفون بتكويــن حوالــي 7000 
عضــوا مــن لجــان الصحــة والســامة ومندوبــي 
ــي أعدهــا  ــن الت ــا لهندســة التكوي الأجــراء وفق

المعهــد. 
مــن  الوقايــة  دليلــن مرجعيــن حــول  إعــداد   •
ومواكبــة  دعــم  إطــار  في  المهنيــة  المخاطــر 
أن  المنتظــر  ومــن  المجــال  هــذا  المقــاولات في 
تســتفيد حوالــي 900 مقاولــة مــن هــذه المواكبــة 

2025؛  ســنة  أفــق  في 
ــف 22 - 33 خــال  المســاهمة في منصــة الهات  •
جائحــة Covid 19 المخصصــة للإجابــة علــى 

أســئلة المواطنــن حــول وســائل الوقايــة. 

إن الخطــة الوطنيــة للســامة والصحــة المهنيــة 2020 - 2024 تهــدف إلــى تحســن ظــروف العمــل والوقايــة مــن المخاطــر 
المهنيــة، ويظــل هــذا رهينــا بالتــزام وتضافــر جهــود كل المتدخلــن والشــركاء. 
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ــة مؤخــرا  ــاة المهني ــي لظــروف الحي أجــرى المعهــد الوطن
دراســة مقارنــة حــول الأمــراض المهنيــة علــى الصعيديــن 
الوطنــي والدولــي. وتنــدرج هــذه المبــادرة في إطــار خطــة 
البرنامــج  وإجــراءات  أهــداف  وضمــن  المعهــد  عمــل 
 2024-2020 المهنيــة  والصحــة  للســامة  الوطنــي 
بحــوادث  الخاصــة  البيانــات  وتحليــل  بجمــع  المتعلقــة 

الشــغل والأمــراض المهنيــة.
ــة الأولــى مــن الدراســة مــن إعــداد جــرد  ومكنــت المرحل
لتدبيــر الأمــراض المهنيــة في المغــرب، ولمختلــف مســتويات 
إدارتهــا وتأثيراتهــا الفعليــة، مــن خــال اســتبيان أرســل 

إلــى 300 شــركة وخبيــر وفقــا لعينــة عشــوائية.  

والتقاريــر  )المقــالات  الأدبيــات  اســتعراض  ســمح  ثــم 
والدراســات حســب البلــد( مــن تقــديم لمحــة عامــة حــول 

إشــكالية الأمــراض المهنيــة. 
 وأجــري بعدهــا تحليــل مقــارن بــن البلــدان في هــذا 
الميــدان وفقــا لتوصيــات منظمــة العمــل الدوليــة بهــدف 
اســتخاص الحلــول التــي يمكــن تطبيقهــا علــى الســياق 

القانونــي والاقتصــادي والاجتماعــي للمغــرب. 

ملخص الدراسة المقارنة حول الأمراض المهنية على المستوى الوطني والدولي

الــدراســـات
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النتائج الرئيسية

أتــاح التحليــل المقــارن للأمــراض المهنيــة، علــى المســتوين 
الوطنــي والدولــي، تحديــد الإشــكاليات التاليــة: 

ــؤدي  ــة، وهــذا ي ــات الكشــف عــن الأمــراض المهني صعوب  •
إلــى نقــص في التصريــح بهــا ويســتدعي التكويــن المســتمر 

لأطبــاء الشــغل في هــذا المجــال؛
بعــدم الاعتــراف بالأمــراض ذات  المتعلقــة  الصعوبــات   •
المهنيــة  الأمــراض  جــداول  واســتخدام  المهنــي  الطابــع 

التــي تأخــر تحيينهــا؛
نقص الإحصاءات المتعلقة بالأمراض المهنية؛  •

صعوبــات إجــراءات التصريــح والتعويــض عــن الأمــراض   •
المهنيــة التــي تحتــاج إلــى التبســيط، لا ســيما مــن خــال 
إحــداث هيئــة مســؤولة عــن تدبيرهــا ويمكــن للصنــدوق 

الوطنــي للضمــان الاجتماعــي أن يقــوم بهــذا الــدور؛
الطبيعــة غيــر الإلزاميــة للتأمــن ضــد الأمــراض المهنيــة،   •
والتــي تتطلــب قــرارا عــن طريــق الوســائل التشــريعية 

والتنظيميــة. 
وبالإضافــة إلــى ذلــك، لقــد مكنــت الدراســة مــن تســليط 
في  لوحظــت  التــي  الجيــدة  الممارســات  علــى  الضــوء 
تجــارب دوليــة تعــد مــن بــن أنجــح الممارســات والتــي 

يمكــن تطبيقهــا علــى ســياقنا، في شــكل مســارات عمــل 
يتطلــب تنفيذهــا اعتبــار أربعــة عناصــر أساســية:

تشــاركية  مقاربــة  خــال  مــن  التنفيــذ،  في  الشــركاء   •
وطوعيــة؛ 

إطــار  خــال  مــن  تغطيتهــم،  وشــروط  المســتفيدون   •
تحفيــزي؛ تشــريعي 

إمكانيــة  تحســن  خــال  مــن  المختلفــة  الخدمــات   •
وجودتهــا؛  الرعايــة  علــى  الحصــول 

التمويل، من خال نظام تأمن اجتماعي شامل.   •
رابط تحميل الدراسة :

  https://incvt.ma/etudes
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نشــرت منظمــة العمــل الدوليــة تقريــرا يقــدم أدوات وحلــولا مبتكــرة لجعــل 
ــاولات  ــر الخاصــة بالمق ــك التدابي ــة، بمــا في ذل ــا للبيئ ــر احترام ــاولات أكث المق
الصغيــرة في البلــدان الناميــة، وأيضــا دور الحــوار الاجتماعــي في ذلــك. »وفي 
معظــم الحــالات، لا يترتــب عــن هــذه التدابيــر أي تكاليــف إضافيــة، بــل هــي 

ــة(.  ــاج« )منظمــة العمــل الدولي قــد تســمح بخفــض تكاليــف الإنت

بمناســبة اليــوم العالمــي للســامة والصحــة في العمــل، الــذي يحتفــى بــه في 
أبريــل مــن كل ســنة، اختــارت منظمــة العمــل الدوليــة تســليط الضــوء علــى 
ــى  ــه إل ــة« وإضافت ــة وصحي ــة عمــل آمن ــة »بيئ ــل في تهيئ ــام المتمث الموضــوع اله

المبــادئ والحقــوق الأساســية في العمــل. 
وفي هــذا الســياق، نشــرت منظمــة العمــل الدوليــة كتيبــا يتضمــن النتائــج 
الرئيســية لبحــث يهــدف إلــى تحديــد وتحليــل وجــود العناصــر الرئيســية لتعزيز 
بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة في كل دولــة عضــو )وفقــا لعــدة أحــكام رئيســية مــن 

الاتفاقيتــن رقــم 155 ورقــم 187(. 

 الإصـــدارات

تقرير منظمة العمل الدولية »نحو مقاولات خضراء« : تحويل عمليات الإنتاج وأماكن 
العمل«  15 مايو 2023

كتيب منظمة العمل الدولية : »تحليل وجود العناصر الرئيسية لبيئة عمل آمنة وصحية« 

رابط التحميل :
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/--publ/

documents/publication/wcms_882237.pdf
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’’

’’

النتائج الرئيسية للدراسة:

         النتائــج متباينــة بشــكل كبيــر حســب نــوع الأحــكام، 
ولكــن هنــاك توجهــات ترتســم حســب المنطقــة الجغرافية 

وفئــة الدخل.
قرابــة نصــف الــدول الأعضــاء في منظمــة العمــل الدولية 
اعتمــدت سياســة وطنيــة للصحــة والســامة المهنيــة، 
لكــن الثلــث فقــط يتوفــر علــى برنامــج وطنــي محــن 
للصحــة والســامة المهنيــة. أكثــر مــن 100 دولــة عضــو 
ــا أن اعتمــدت  ــم يســبق له ــة ل ــل الدولي ــة العم في منظم

ــل هــذا البرنامــج.   مث
أنشــأت جميــع الــدول الأعضــاء تقريبــا منظمــة أو هيئــة 
تكــون  مــا  المهنيــة، وغالبــا  والســامة  بالصحــة  تعنــى 

تحــت إشــراف وزارة العمــل.  
ويعــد الحــوار الاجتماعــي أمــرا بالــغ الأهميــة، ســواء تم 
في إطــار هيئــات ثاثيــة وطنيــة أو لجــان ثنائيــة في مــكان 
ــة في كا المجالــن،  ــج إيجابي العمــل. وقــد لوحظــت نتائ
حيــث أن مــا يقــارب 80 % مــن الــدول الأعضــاء لديهــا 
هيئــة ثاثيــة وطنيــة، وفي أكثــر مــن 70 % مــن الــدول 
الوطنيــة أحكامــا لإنشــاء لجــان  التشــريعات  تتضمــن 
العمــل. وتتوفــر  مــكان  المهنيــة في  للســامة والصحــة 
جميــع بلــدان شــرق آســيا وغــرب آســيا وأوروبــا الشــرقية 

ــة. ــة وطني ــة ثاثي ــى هيئ ــة عل والشــمالية والغربي
آليــة  تقريبــا  الأعضــاء  الــدول  جميــع  أحدثــت  وقــد 
لتســجيل حــوادث الشــغل والأمــراض المهنيــة والإبــاغ 
عنهــا؛ غيــر أنــه، لــم يتســن تقييــم جــودة هــذه الآليــات في 

إطــار الدراســة الحاليــة. 
ــدول الأعضــاء، يحــق للعمــال  ــي 70 %  مــن ال وفي حوال
الانســحاب مــن حــالات العمــل الخطــرة مــع حمايتهــم 

ــب الســلبية.  ــن العواق م
ــدول الأعضــاء التــي صادقــت  ومــن المرجــح أن تكــون ال
علــى الاتفاقيتــن رقــم 155 ورقــم 187 قــد تبنــت سياســة 
أو برنامجــا للصحــة والســامة المهنيــة أكثــر مــن غيرهــا. 
ــدول الأعضــاء التــي صادقــت  ــر مــن ال ولكــن، عــدد كبي
علــى إحــدى الاتفاقيتــن الأساســيتن لــم يكــن لديهــا 
سياســة أو برنامــج في مجــال الســامة والصحــة المهنيــة. 
وفي الــدول الأعضــاء التــي صادقــت علــى الاتفاقيــة رقــم 
ــر  ــال أكث ــة، كان العم ــر الموقع ــدول غي ــة بال 155، ومقارن
حــالات  مــن  الانســحاب  في  الحــق  لإدراك  اســتعدادا 
إلــى  ذلــك  يــؤدي  أن  دون  الوشــيكة  الخطــرة  العمــل 
عواقــب لا مبــرر لهــا، ولإنشــاء لجــان الصحــة والســامة 

ــة في مــكان العمــل. المهني
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   بطاقة عملية

دقائق السلامة

ــة في مجــال الســامة  ــر التوعي تعتب
والصحــة المهنيــة أمــرا مهمــا للغايــة، 
والإحاطــة  والشــرح  فالتحســيس 
بشــكل  المعلومــات  واســتخاص 
الســامة«  »دقائــق  خــال  منتظــم 
للمــزج  الأفضــل  الحــل  يكــون  قــد 

والســامة.  الإنتاجيــة  بــن 
أومــا  الســامة«  »دقائــق  وتســمح 

ــة مــن المخاطــر  ــث الســامة« بترســيخ ثقافــة الوقاي ــع ســاعة الســامة«؛ أو »نقطــة الســامة« أو »أحادي يســمى ب »رب
المهنيــة داخــل المقــاولات. فهــي تشــكل لحظــات للمشــاركة والاســتماع وتبــادل الآراء بــن المشــغلن والأجــراء وتهــدف إلــى 

جعــل كل عامــل فاعــا في الوقايــة.
ــع  ــم وقوفــا، خاصــة في ورش العمــل والمصان ويمكــن تنظيــم هــذه الاجتماعــات بشــكل يومــي أو أســبوعي ويمكــن أن تت

ــة. ــل الوقائي ــر الأساســية للســامة وإرســاء ردود الفع ــر بالتدابي للتذكي
كمــا يجــوز أيضــا دمــج »دقائــق الســامة« ضمــن اجتماعــات الإنتــاج ومعالجتهــا لمواضيــع مختلفــة تتعلــق بالســامة 
وظــروف العمــل. كمــا أنهــا فرصــة للتواصــل حــول تطــور أرقــام حــوادث الشــغل، ونتائــج عمليــات تدقيــق الســامة 

والبروتوكــولات ومعــدات الحمايــة...
ومــن أجــل ضمــان نجــاح واســتمرارية الاجتماعــات المخصصــة للســامة، مــن المهــم جــدا الالتــزام ببعــض المبــادئ 

والقواعــد، بمــا في ذلــك :
انخراط الإدارة والوعي بالرهانات؛   •

تكوين المؤطرين على التحدث أمام الجمهور؛   •
احترام الوقت المخصص لاجتماع؛   •

إتقان المواضيع التي يتم تناولها؛   •
المشاركة النشطة للأجراء والحوار والتفاعات؛  •

استخدام المواد التعليمية )الملصقات والصور ومقاطع الفيديو ...(؛  •
التقييم لتحسن جودة العروض واختيار المواضيع.   •

تعــد »دقائــق الســامة« ممارســة جيــدة يمكــن تكييفهــا مــع نشــاط كل شــركة ومؤسســة وتنفيذهــا بهــدف التحســن 
المســتمر للســامة والصحــة المهنيــة.
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تــابعــونــا على :

مـــذكرة

من 19 إلى 23 يونيو 2023: »أسبوع جودة الحياة في العمل«  
 نــدوات رقميــة حــول موضــوع »هــل نتحــدث عــن التحــولات والعمــل؟« تنظمهــا الوكالــة الوطنيــة لظــروف الحيــاة 

المهنيــة، المؤسســة الفرنســية المســؤولة عــن تحســن جــودة وظــروف العمــل.

من 27 إلى 30 نونبر 2023: »المؤتمر العالمي الثالث والعشرون للسلامة والصحة المهنية«، بسيدني، أستراليا: 
بتنظيــم مشــترك بــن منظمــة العمــل الدوليــة والجمعيــة الدوليــة للضمــان الاجتماعــي وســيتم تخصيــص دورة هــذه 

الســنة لموضــوع »تشــكيل التغييــر«.

ابتداء من 12 سبتمبر 2023: »الأيام الجهوية للتوعية حول السلامة والصحة المهنية«
ــي  ــد الوطن ــع المعه ــاءات بشــراكة م ــرى والتشــغيل والكف ــة الصغ ــاج الاقتصــادي والمقاول ــا وزارة الإدم ــي تنظمه الت

ــة في 12 جهــة مــن مناطــق المملكــة. ــاة المهني لظــروف الحي




