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النشــرة الإخباريــة للمعهــد الوطنــي لظــروف الحيــاة المهنيــة
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 يســعد المعهــد الوطنــي لظــروف الحيــاة 
اليــوم أول عــدد مــن  المهنيــة أن يصــدر 
أداة  تعــد  والتــي  الإخباريــة  نشــرته 
مــد  حتمــا في  جديــدة ستســهم  تواصــل 
جســر صلــة مــع الشــركاء والفاعلــن في 
أماكــن  في  والســامة  الصحــة  مجــال 

لعمــل.  ا
INCVT«  موعــدا منتظمــا  ستشــكل النشــرة الإخباريــة »نيــوز 
لاكتشــاف ومناقشــة مســتجدات الوقايــة مــن المخاطــر المهنيــة 
وتحســن جــودة الحيــاة في العمــل، حيــث ســتمكنكم مــن تتبــع 
نتائــج الدراســات والأنشــطة التــي يقــوم بهــا المعهــد بالإضافــة 
إلــى توصيــات ومــوارد أخــرى حــول الســامة والصحــة المهنيــة. 
أساســيات  نشــر  والتوعيــة في  التواصــل  لأهميــة  منــه  وإدراكا 
المعهــد  اعتمــد  فقــد  المهنيــة،  المخاطــر  مــن  الوقايــة  ثقافــة 
مــدى  علــى  تواصــل  خطــة  المهنيــة  الحيــاة  لظــروف  الوطنــي 
أوليــت  الإطــار،  هــذا  وفي   .)2024-2022( ســنوات  ثــاث 
ــن أجــل ترســيخ  ــوى التحسيســي م ــرة لصناعــة المحت ــة كبي أهمي
الوعــي بــن المشــغلين والأجــراء حــول قضايــا وتحديــات الصحــة 

المهنيــة. والســامة 

ــا  ــة لتجــدوا فيه فنأمــل أن تشــتركوا في هــذه النشــرة الالكتروني
خطــط  تعزيــز  علــى  يســاعدكم  مــا  والنصائــح  الأدوات  مــن 

مؤسســاتكم.  في  المهنيــة  المخاطــر  مــن  الوقايــة  وعمليــات 

عبد الرزاق لعلج
 مدير المعهد الوطني لظروف الحياة المهنية.

الافتتــاحيـــة 
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المخاطر المهنية ذات الأولوية التي نص عليها البرنامج الوطني 
للسلامة والصحة المهنية  2024-2020   

من أجل ظروف عمل آمنة
www. incvt .ma

 إن المعهد الوطني
 لظروف الحياة المهنية معبأ
بقوة لدعم تنفيذ البرنامج 

الوطني للسلامة والصحة المهنية 
2020 - 2024 الذي نص على 

خمسة مخاطر مهنية ذات 
الأولوية وهي: 

المخاطر المرتبطة 
بالأنشطة المشتركة 
أو بأنشطة المناولة 

مخاطر الحرائق 
والانفجارات

المخاطر المتعلقة بنقل 
المستخدمين

المخاطر المتعلقة
 بتنظيم العمل

المخاطر الكيميائية



www. incvt .ma

ــة الأجــل  ــاة المهني ــي لظــروف الحي ــد الوطن يمــدد المعه
لانتقــاء  الاهتمــام  إبــداء  طلبــات  لتقــديم  النهائــي 
ــن في مجــال  ــن المرجعي ــن والمكون الأشــخاص المرجعي

المهنيــة.  مــن المخاطــر  الوقايــة 

أطلــق المعهــد الوطنــي لظــروف الحيــاة المهنيــة دعــوة 
لإبــداء الاهتمــام لانتقــاء عشــرة أشــخاص مرجعيــن في 

مجــال الوقايــة مــن المخاطــر المهنيــة.
المرجعيــن  الأشــخاص  أن  إلــى  الإشــارة  وتجــدر 
ســيقدمون نيابــة عــن المعهــد خدمــات الدعــم في الوقايــة 
مــن المخاطــر المهنيــة لفائــدة المقــاولات المســتفيدة في 
ــا  ــي وضعه ــر الت ــا للمعايي ــف مناطــق المملكــة وفق مختل

المعهــد مــن خــال: 
- تقييم نوعي للمخاطر المهنية

- تقييم كمي للمخاطر المهنية وقياس بيئات العمل
- تحليل حوادث الشغل.

وسيســهر المعهــد علــى تمكــن الأشــخاص المرجعيــن 
كمــا  الاشــتغال،  ومعاييــر  أســاليب  تقاســم  بهــدف 
محمولــة  وأجهــزة  بيداغوجيــة  بحقائــب  ســيزودهم 

العمــل. بيئــات  لقيــاس 

وســيقوم الأشــخاص المرجعيــون بتنفيــذ مهــام التشــخيص 
والتقييــم وفقــا للمعاييــر التنظيمية والمعياريــة، بما في ذلك:

- قانون الشغل ونصوصه التنفيذية
- دليل تقييم المخاطر 

- الدليل المنهجي لتحليل حوادث الشغل
- معيار ايزو 45001 

- التجارب الفضلى في مجال قياس بيئات العمل.

ــة دعــوة  ــاة المهني ــي لظــروف الحي ــد الوطن ــق المعه  أطل
لإبــداء الاهتمــام لانتقــاء عشــرين مكونــا مرجعيــا في 

مجــال الوقايــة مــن المخاطــر المهنيــة. 
وســيقوم هــؤلاء المكونــون المرجعيــون بتنشــيط دورات 
ــح  ــة لصال ــة في مجــال الصحــة والســامة المهني تكويني
ومندوبــي  الصحــة  وحفــظ  الســامة  لجــان  أعضــاء 
الأجــراء بالمقــاولات وفقــا لهندســة التكويــن المصممــة 

مــن طــرف المعهــد.
وسيســهر المعهــد علــى تمكــن المكونــن المرجعيين بهدف 
تقاســم أســاليب ومعاييــر الاشــتغال، كمــا ســيزودهم 

بحقائــب بيداغوجيــة ومــواد للتكويــن.
ويســعى المعهــد الوطنــي لظــروف الحيــاة المهنيــة مــن 
ــز أنشــطته في الدعــم  ــى تعزي ــادرات إل خــال هــذه المب
والتكويــن بشــأن القضايــا المتعلقــة بالوقايــة مــن المخاطر 

المهنيــة وبتحســن ظــروف العمــل. 
المشــاركة  وطــرق  المتعلقــة بمعاييــر  المعلومــات  جميــع 
موجــودة علــى المنصــة الرقميــة التــي أعدهــا المعهــد: 
 https://www.plateforme-procedures.incvt.ma

الأخبــــار

تمديد أجل تقديم طلبات إبداء الاهتمام لانتقاء الأشخاص المرجعيين والمكونين المرجعيين في مجال الوقاية من المخاطر المهنية

دعوة لإبـداء الاهتمـام لانتـقـاء 
المكونيـن المرجعيين في الوقايـة 

من المخاطر المهنيـة

انتقـاء الأشخـاص المرجعييــن
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دعوة إلى تقديم مشاريع خاصة بمعاهد ومؤسسات البحث في مجال الصحة والسلامة المهنية

 دعـوة لإبـداء الاهتمـام لانتقـاء 100 مقاولـة ستستفيـد من الدعـم والتكويـن فـي مجال
الوقايـة من الـمخاطـر المهنيـة

أطلــق المعهــد الوطنــي لظــروف الحيــاة المهنيــة دعــوة 
لإبــداء الاهتمــام مــن أجــل انتقــاء مائة مقاولــة متطوعة 
ترغــب في الاســتفادة مــن الدعــم في مجــال الوقايــة مــن 
المخاطــر المهنيــة أو في تكويــن أعضــاء لجــان الســامة 
وحفــظ الصحــة التابعــة لهــا وكــذا مندوبــي أجرائهــا في 

هــذا المجــال.
ويفتــح بــاب المشــاركة للمقــاولات التــي تتوفــر علــى 
ــم  ــر دائ ــى 200 أجي ــن 10 إل ــا ب ــراوح م عــدد أجــراء يت
والتــي تتجــاوز مــدة اشــتغالها ثــاث ســنوات. كمــا يجب 

أن تتوفــر علــى هيئــات تنظيميــة )مندوبــي الأجــراء 
للمقــاولات التــي تشــغل مــا بــن 10 إلــى 49 أجيــر دائــم 
التــي  للمقــاولات  الصحــة  وحفــظ  الســامة  ولجنــة 

ــم(. ــر دائ ــى 200 أجي ــن 50 إل ــا ب تشــغل م
ويلتــزم المعهــد الوطنــي لظــروف الحيــاة المهنيــة بالتكفــل 
بجميــع مصاريــف الدعــم والتكويــن والخبــرة لفائــدة 

المقــاولات المعنيــة.
جميــع المعلومــات المتعلقــة بمعاييــر وطــرق المشــاركة 

موجــودة علــى المنصــة الرقميــة:
 https://www.plateforme-procedures.incvt.ma 

انتقــاء مشــاريع البحــث العلمــي في مجــال الصحــة 
والســامة المهنيــة

أطلــق المعهــد الوطنــي لظــروف الحيــاة المهنيــة دعــوة إلــى 
تقــديم مشــاريع خاصــة بمعاهــد ومؤسســات البحــث في 
مجــال الصحــة والســامة المهنيــة بهــدف تشــجيع وتعزيز 

البحــث في هــذا المجــال.
المهنيــة  الحيــاة  لظــروف  الوطنــي  المعهــد  وسيســاهم 
في تمويــل المشــاريع التــي ســيتم انتقاؤهــا والتــي تهتــم 

بمختلــف قضايــا وإشــكاليات الســامة والصحــة المهنية. 
وتنــدرج هــذه المبــادرة في إطــار مهمــة المعهــد الوطنــي 
البحــث والخبــرة  تطويــر  المهنيــة في  لظــروف الحيــاة 

وتقييــم المخاطــر المهنيــة.
المشــاركة  وطــرق  بمعاييــر  المتعلقــة  المعلومــات  جميــع 

الرقميــة:  المنصــة  علــى  موجــودة 
 https://www .plateforme-procedures.incvt.ma
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تمثــل حــوادث الشــغل والأمــراض المهنيــة، كل ســنة، تكلفــة 
مــع  والاقتصــادي،  الإنســاني  المســتويين  علــى  باهظــة 
ــم، وفقــا  ــة وفــاة كل عــام في العال تســجيل 2.3 مليــون حال

لمنظمــة العمــل الدوليــة. 
وحــوادث  المهنيــة  الأمــراض  فــإن  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
الشــغل تؤثــر ســلبا علــى القطاعــات الإنتاجيــة: فقــدان 
في  زيــادة  الإنتــاج،  في  اضطرابــات  أساســيين،  عمــال 
أقســاط التأمــن، إضــرار بالســمعة وإغــاق المقــاولات. 
 والمغــرب أيضــا يدفــع ثمنــا باهظــا في مجــال حــوادث 
ــي وضعــت  ــة هــذه الدراســة، الت الشــغل. ممــا يؤكــد أهمي
جــردا للبيانــات والأســاليب المعتمــدة في تســجيل واســتغلال 
المهنيــة  والأمــراض  الشــغل  بحــوادث  المتعلقــة  المعطيــات 
واقترحــت طريقــة ونظــام إبــاغ عــن البيانــات أكثــر نجاعــة 
ــة في  ــه السياســات الوقائي مــن شــأنه أن يســاعد في توجي

ــة بشــكل أفضــل. مجــال الصحــة والســامة المهني

أجــرى المعهــد الوطنــي لظــروف الحيــاة المهنيــة دراســة 
الشــغل والأمــراض  المتعلقــة بحــوادث  البيانــات  لتحليــل 
-القنيطــرة  -ســا  الربــاط  جهــة  في  المتوفــرة  المهنيــة 
ــرة مــا بــن 2016-2020. وكان أحــد أهــداف  خــال الفت
الخاصــة  البيانــات  وتحليــل  وجمــع  تحديــد  الدراســة 
بإحصائيــات حــوادث الشــغل والأمــراض المهنيــة المتوفــرة 
عنــد مختلــف الإدارات والمؤسســات الشــريكة الموجــودة في 
الجهــة وتقــديم توصيــات لتعزيــز وتحســن نظــام جمــع 

واســتغلالها.  المعطيــات 
الشــغل  حــوادث  تســجيل  بإجــراءات  يتعلــق  وفيمــا 
جميــع  بتدويــن  المغــرب  قــام  فقــد  المهنيــة،  والأمــراض 
القواعــد المرتبطــة بذلــك في قانــون الشــغل. وتتميــز هــذه 
القواعــد بنظــام تصريحــي للعامــل والمشــغل والتصريــح 
إيــداع  إلــى  بالإضافــة  الإقليميــة  الشــغل  مديريــة  لــدى 
الملــف لــدى شــركات التأمــن. ويمــر هــذا الإجــراء أيضــا 

الــدراســـات

أهــــداف الــدراســـةسيـــاق الدراســـة

دراسة إحصائية حول حوادث الشغل والأمراض المهنية بجهة الرباط -سلا -القنيطرة 
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بتحقيــق تجريــه لجنــة الســامة وحفــظ الصحــة التــي 
ــرض  ــرا عــن أســباب وظــروف الحــادث أو الم ترســل تقري

المهنــي إلــى المشــغل ومفتــش الشــغل.
الضــوء علــى عــدد مــن  الدراســة   ولقــد ســلطت هــذه 

الاختــالات: 

خلل تنظيمي 
تشــير الدراســة إلــى أن الأنشــطة الإحصائيــة للمصالــح 
المســؤولة عــن حــوادث الشــغل والأمــراض المهنيــة مدمجــة 
تــدار مــن طــرف  في أنشــطة إداريــة أخــرى ونــادرا مــا 
موظفــن مكونــن في هــذا المجــال.  كمــا أن الموارد البشــرية 
ــة  ــف محــدودة، بالإضاف ــذه الوظائ ــة المخصصــة له والمادي
إلــى نقــص في رقمنــة الإجــراءات، علــى الرغــم مــن وجــود 

بعــض الاســتثناءات داخــل بعــض المؤسســات. 
ــع المجــزأ للمعلومــات ونقصــا  ــت الدراســة الطاب ولقــد بين
في اســتغلال البيانــات المتعلقــة بحــوادث الشــغل والأمــراض 
المهنيــة. كمــا ذكّــرت أن تســعيرة التعويض قديمــة ومتجاوزة 
وأن الإجــراءات المعتمــدة في هــذا النطــاق معقــدة تتدخــل 
ــأن انعــدام التنســيق  ــدة ب ــد مــن الجهــات، مفي ــا العدي فيه
الأضــرار  عــن  التعويــض  نجاعــة  يعيــق  الفاعلــن  بــن 
والوقايــة مــن المخاطــر المهنيــة. وفي هــذا الإطــار، أشــارت 
التعويــض عــن حــوادث  إلــى اســتمرار منطــق  الدراســة 
الشــغل والأمــراض المهنيــة بــدلا مــن الاســتثمار في الوقايــة 

ــة. ــز الصحــة والســامة المهني وتعزي

 خلل على مستوى المعلومات
نوعيــة  الاختــالات في  بعــض  أيضــا  الدراســة  أظهــرت 
مــن  ملؤهــا  يتــم  التــي  البيانــات  في  الــواردة  المعلومــات 
طــرف موظفــن غالبــا لا يتوفــرون علــى تكويــن في منهجيــة 
لمعاييــر  وفقــا  الاســتقصائية  والدراســات  الإحصــاءات 
مكتــب العمــل الدولــي. وقــد لوحظــت نفــس الاختــالات في 
التقاريــر الســنوية للجــان الســامة وحفــظ الصحــة حــول 

تطــور المخاطــر المهنيــة. 

 مجالات التحسين
ســلطت الدراســة الضــوء علــى الإجــراءات الرئيســية التــي 
ــات وتوحيدهــا  ــع البيان ــة جم مــن شــأنها أن تحســن عملي
وتحليلهــا مــن أجــل فهــم أفضــل للمخاطــر المهنيــة والوقايــة 

منهــا، مــن بينهــا: 

ــر في نظــام المكافــآت/  ــى الشــروع في التفكي - الحاجــة إل
التأمــن ضــد حــوادث  إطــار  بــه في  المعمــول  العقوبــات 
الشــغل، والــذي قــد يشــجع علــى التقصيــر في التصريــح 

بالحــوادث؛
- تعزيــز هيئــة مفتشــي الشــغل ومواصلــة جهــود التكويــن، 
لا ســيما فيمــا يتعلــق بمراقبــة إجــراءات التصريــح بحوادث 

الشــغل والأمــراض المهنيــة وتســجيلها؛
- تحســن تأطيــر وتكويــن أعضــاء لجــان الســامة وحفــظ 
ــار أعضــاء هــذه  ــة دورهــم، اختي ــة بأهمي الصحــة )التوعي

اللجــان، وتكوينهــم وإشــراكهم...(؛ 
ــل مــن 30 ٪  ــا أق ــة )حالي ــات الصحــة المهني ــز خدم - تعزي
مــن المقــاولات التــي لديهــا أكثــر مــن 50 أجيــرا تتوفــر علــى 
خدمــة طبيــة ولا توجــد خدمــات مشــتركة بــن الشــركات(؛ 
- مراجعــة نظــم التصريــح والتعويــض عــن حــوادث الشــغل 
مــع  الوطنيــة  التشــريعات  لتكييــف  المهنيــة  والأمــراض 

المعاييــر الدوليــة؛
- إنشــاء ســجل وطنــي لحــوادث الشــغل والأمــراض المهنيــة 
لحــل مشــكل عــدم توفــر المعطيــات وعــدم وجــود إطــار 

ــات.  ــذه المعلوم ــن والمســتعملين له ــن الموردي للتنســيق ب
ــراض  ــي لحــوادث الشــغل والأم ــع إنشــاء الســجل الوطن م
جــدا،  القصيــر  المــدى  علــى  الدراســة  تقتــرح  المهنيــة، 
الاســتمرار في اعتمــاد نفــس مســطرة التصريــح مــع تجميــع 
البيانــات علــى مســتوى هيئــة مركزيــة. وبعدهــا، توصــي 
الدراســة في مرحلــة ثانيــة، بإنشــاء نظــام تصريــح متكامــل 
وشــامل يمــر عبــر الصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي 
الــذي ســيقوم بتغطيــة حــوادث الشــغل والأمــراض المهنيــة، 

مــع إمكانيــة إضافــة تأمــن خــاص تكميلــي. 
وفي هــذا الإطــار، تتلقــى مديريــات الشــغل الجهويــة أو 
الإقليميــة أولا جميــع التصريحــات التــي ترســلها بعــد ذلــك 

إلــى الهيئــة المركزيــة. 
كمــا ذكّــرت الدراســة بأهميــة إشــراك جميــع الفاعلــن 
في التغييــر )أطبــاء الشــغل، ومفتشــي الشــغل، والمشــغلين، 
والأجــراء...( مــن أجــل ترســيخ ثقافــة وقائيــة حقيقيــة في 

ــة.  مجــال الســامة والصحــة المهني
رابط الدراسة:

 https://www .plateforme-procedures.incvt.ma 
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نشــرت منظمــة العمــل الدوليــة في دجنبــر 2022 دليــا للمشــغلين حــول وقايــة وإدارة 
ــم الشــغل. وأشــارت المنظمــة إلــى أن هــذا الدليــل يأتــي بعــد   العنــف والتحــرش في عال
زيــادة حــالات العنــف والتحــرش في بعــض القطاعــات والمهــن خــال جائحــة كوفيــد - 19. 
وقــد صمــم الدليــل ليكــون قابــا للتكيــف مــع ظــروف كل بلــد وليعكــس التشــريعات 
الخصــوص،  وجــه  علــى  الدليــل  هــذا  ويســتهدف  المحليــة.  والأوضــاع  والسياســات 
المســؤولين عــن المــوارد البشــرية وعــن الســامة والصحــة المهنيــة وكــذا رؤســاء العمــال 

ــاه الموظفــن في العمــل. ــى رف والقائمــن عل

تـابعــــونا علــى: 

 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_862628.pdf

	X Violence et harcèlement au travail:  
Un guide pratique  
pour les employeurs

 الإصـــدارات

مـــذكرة

* تم إعــداد هــذا الدليــل مــن قبــل مكتــب أنشــطة المشــغلين ومصلحــة التكافــؤ والمســاواة والتنــوع والشــمول وكــذا مصلحــة  
التابعــة لمنظمــة العمــل الدوليــة. إدارة الشــغل وتفتيــش الشــغل والســامة والصحــة المهنيــة 

رابط الدليل : 

ــا بشــكل أفضــل في العمــل«  ــة ورق للعيــش مع ــت »لعب ــر الإنترن ــدوة عب ــة عشــر صباحــا : ن ــى الســاعة الحادي ــر 2023 عل • 17 يناي
.GXO تنظمهــا

المعلومات والتسجيل على الرابط التالي: 

Webinar Un jeu de cartes pour MIEUX VIVRE ENSEMBLE au travail (preventica.com)
• 17 ينايــر 2023 علــى الســاعة الثالثــة زوالا : نــدوة عبــر الإنترنــت »لتعزيــز نمــط حيــاة صحــي في العمــل« ينظمهــا جــان تشــارلز بيســييه، 

باحــث في جامعــة غرونوبــل ألــب.  المعلومــات والتســجيل علــى الرابــط التالــي:
  Webinar Pour la promotion d'un MODE DE VIE SAIN au travail   

•  28 أبريل 2023 : اليوم العالمي للسلامة والصحة في العمل.

دليـــل حــــول الوقاية وتدبـــير العنـــف والتحـــرش في عالـــم الشغــــل 

Restez connectés et suivez nous sur : 




