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يعتبرالمعهــد الوطنــي لظــروف الحيــاة المهنيــة مجموعــة ذات النفــع 
العــام يتمتــع بالشــخصية المعنويــة والاســتقال المالــي، ومــن بــن 
أعضائــه المؤسســن توجــد الدولــة ممثلــة باثنــي عشــر قطاعــا 
وزاريــا إضافــة إلــى الوكالــة الوطنيــة للنهــوض بالمقاولــة الصغــرى 
والمتوســطة، ممثلــن في مجلــس الإدارة الــذي يبــت في تنظيــم 
وتســيير المعهــد ويوجــه سياســته ويبلــور اســتراتيجيته ويعتمــد 

ــه. برنامــج عمل

والمقاولــة  الاقتصــادي  الإدمــاج  وزيــر  الســيد  حاليــا  ويتولــى 
المعهــد.  إدارة  رئاســة مجلــس  والكفــاءات  والتشــغيل  الصغــرى 



مهامنــــا



ترتكــز مهــام المعهــد الوطنــي لظــروف الحيــاة المهنيــة علــى تعزيــز الصحــة والســامة 
في العمــل، ولا ســيما مــن خــال التوعيــة والإعــام والتكويــن حــول القضايــا ذات 
الصلــة بتحســن ظــروف العمــل. كمــا يعنــى أيضــا بتطويــر البحــوث والخبــرات وكذلــك 

تقييــم المخاطــر المهنيــة:

الدراسات : 
• دراسة واقتراح 
ومواكبة وتنسيق 

الإجراءات الهادفة 
لتحسن ظروف 

الحياة المهنية.

الخبرة 
والمساعدة: 

• مد الخبرة 
والمساعدة لكل 
الهيئات المهتمة 

بمجال الوقاية من 
الأخطار المهنية.

الأبحاث، رصد 
واستغلال 

المعطيات : 
• إجراء أبحاث ودراسات 
وتطوير المناهج والوسائل 

الهادفة إلى تحسن الوقاية 
من الأخطار المهنية ؛

• تجميع وتحليل واستغال 
المعطيات المتعلقة بحوادث 
الشغل والأمراض المهنية 

لتوجيه إجراءات الوقاية من 
الأخطار المهنية.

التوعية 
والتواصل : 

• تنفيذ أنشطة التوعية 
والتواصل والتكوين لفائدة 
القائمن على الوقاية من 

المخاطر المهنية ؛

• بلورة أنشطة التواصل 
ونشر وتوزيع المعلومات 
حول السامة والصحة 

المهنية.



قـيـمـنـــا



ترســيخ ثقافــة حقيقيــة للوقايــة مــن المخاطــر المهنيــة مــن أجــل 
جعــل ظــروف العمــل أكثــر أمانــا.

طموحنا:

ــة  ــى أربعــة قيــم جوهري ــه عل ــاة المهنيــة في عمل يســتند المعهــد الوطنــي لظــروف الحي
ــه:   توجــه تدخات

الخبرة: 
توفير البيانات العلمية 

والتقنية والمعلومات 
والتكوين في مجال 

الصحة والسامة المهنية 
للمقاولات والمؤسسات.

الحوار: 
تشجيع الحوار داخل 
المؤسسات والمقاولات 

لتعزيز اعتماد إجراءات 
ناجعة للوقاية من 

المخاطر المهنية وتحسن 
ظروف الحياة المهنية.

الشراكة: 
توحيد الجهود والتعاون 

مع جميع الفاعلن 
والمتدخلن. 

الحياد   
والنزاهة :  

يحرص المعهد الوطني 
لظروف الحياة المهنية في 

إطار تدخاته على احترام 
مبدأ الحياد وعدم التحيز 

تجاه جميع الفاعلن.



مجالات عملنا في الوقاية من المخاطر المهنية ذات الأولوية

 إن المعهد الوطني
 لظروف الحياة المهنية معبأ
بقوة لدعم تنفيذ البرنامج 

الوطني للسامة والصحة المهنية 
2020 - 2024 الذي نص على 

خمسة مخاطر مهنية ذات 
الأولوية وهي: 

المخاطر المرتبطة 
بالأنشطة المشتركة 
أو بأنشطة المناولة 

مخاطر الحرائق 
والانفجارات

المخاطر المتعلقة بنقل 
المستخدمين

المخاطر المتعلقة
 بتنظيم العمل

المخاطر الكيميائية



ترتكز تدخلاتنا حاليا حول:
• نشر المعلومات والتوعية بشأن قضايا السامة والصحة المهنية؛

• اختيار وتكوين الأشخاص المرجعين والمكونن المرجعين في مجال الوقاية من المخاطر 
المهنية في المقاولات؛

• انتقاء المقاولات المتطوعة لاستفادة من المواكبة أو التكوين لفائدة لجان الصحة 
والسامة التابعة لها أو مندوبي الأجراء في مجال الوقاية من المخاطر المهنية؛

• المساهمة في تمويل مشاريع البحث العلمي في مجال الصحة والسامة المهنية؛

•  رصد وتعميم الدراسات المتعلقة بحوادث العمل والأمراض المهنية؛

• إعداد ونشر أدلة خاصة بالوقاية من المخاطر المهنية ذات الأولوية. 

في إطــار تنفيــذ مهامــه، يتعــاون المعهــد مــع جميــع الشــركاء والفاعلــن في مجــال الوقايــة مــن 
المخاطــر المهنية:

محاورون وشركاء متميزون: 

القطاعات الوزارية

المؤسسات العمومية

المشغلون:   
• أرباب المقاولات

   الخاصة

ممثلو الفاعلين داخل المقاولات: 
• ممثلو الأجراء 

• الشركاء الاجتماعيون للدولة
• ممثلو الهيئات والجمعيات 

المهنية والقطاعية

الوسطاء المهنيون : 
• خبراء الصحة داخل المقاولات

• أخصائيو الصحة والسامة المهنية
• الاستشاريون / المكونون

• الجامعات ومؤسسات التكوين 
المهني

• مؤسسات الإعام 



مجموعة من الأدوات والمواد التوعوية لفائدة المشغلين والأجراء: 

  www.incvt.ma :

والفاعلــن  للشــركاء  المهنيــة  الوطنــي لظــروف الحيــاة  المعهــد  يوفــر 
المتعلقــة  القضايــا  حــول  التوعويــة  والمــواد  الأدوات  مــن  مجموعــة 

ذلــك:  في  بمــا  المهنيــة،  والصحــة  بالســامة 
دراسات موضوعاتية ؛

لقاءات: مثل »الأيام التحسيسية الجهوية حول الوقاية من المخاطر المهنية«، وتنظيم ندوات 
عبر الإنترنت، وورشات تشاورية مع الفاعلن في مجال الوقاية، وغيرها من الأنشطة ؛

إعداد مطبوعات ؛

 إعداد نشرة إخبارية ؛

الأدوات الرقمية:  

الموقع الإلكتروني 

الشبكات الاجتماعية : 




